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         УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказом директора 

АНОО «Школа Сосны» №__8____ 

от  "23"  сентября 2024 года  

 

_______________   Гурьянкина И.П. 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА АНОО «ШКОЛА СОСНЫ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка АНОО «Школа Сосны» 

приняты и введены в действие в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка – это локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников (далее – Работники), основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых 

отношений в АНОО «Школа Сосны" (далее – Школа, Работодатель.). 
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию 

работы всего коллектива Работников, способствовать нормальной работе, обеспечению 

рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, 

созданию благоприятных условий труда для Работников. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются директором Школы в пределах предоставленных ему прав, определенных 

законодательством РФ. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех Работников Школы. 

Ознакомление Работников с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в 

обязательном порядке. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ, ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Прием на работу в Школу производится на основании заключенного трудового 

договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.  

2.2. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего следующие 

документы: 

 трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает 

на работу на условиях совместительства (либо сведения о трудовой 

деятельности по форме СТД-Р или СТД-СФР); 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и 

идентификационный номер налогоплательщика; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
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 документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательной организации; 

 справку об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

2.3. Запрещается требовать от Работника при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством РФ.  

2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. На основании заключенного 

трудового договора Работодатель издает приказ о приеме на работу.  

Трудовые договоры заключаются с Работниками на неопределенный срок, за исключением 

случаев, предусмотренных трудовым законодательством. Трудовой договор вступает в 

силу с момента его подписания Работником и Работодателем. 

Размер должностного оклада (тарифной ставки) указывается в заключенном с Работником 

трудовом договоре. 

2.5. На вновь принятых Работников, ранее не работавших по трудовому договору, 

Работодатель вправе не заводить бумажные трудовые книжки. Если гражданин поступает 

на работу впервые, Работодатель формирует на него сведения о трудовой деятельности по 

форме ЕФС-1. 

2.6. При поступлении Работника на работу Работодатель обязан: 

 ознакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснять ему его права и обязанности; 

 ознакомить Работников с Правилами внутреннего трудового распорядка и 

другими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью;  

 ознакомить Работников, трудовая деятельность которых связана с 

использованием и (или) доступом к сведениям, составляющих коммерческую 

тайну с Положением о коммерческой тайне АНОО «Школа Сосны» и мерах 

ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам;  

 ознакомить Работников с должностной инструкцией, приказами по охране 

труда и пожарной безопасности; 

 проводить с Работниками инструктажи по охране труда, технике 

безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности.  

 2.7 Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют копию трудовой книжки (справку с места основной работы с указанием 

должности и графика работы). 

2.8.  Постоянный или временный перевод на другую работу по инициативе Работника 

может осуществляться по его письменному заявлению в следующем порядке:  

 оформляется дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором 

указываются все изменения определенных сторонами условий трудового 

договора; 

 на основании дополнительного соглашения издается приказ о переводе 

Работника на другую должность, который объявляется Работнику под 

подпись; 

 вносится соответствующая запись в трудовую книжку (о постоянном 

переводе). 

2.9. Перевод Работника на другую постоянную работу и изменение определенных 

сторонами условий трудового договора по инициативе Работодателя осуществляется в 

случаях и порядке, предусмотренных действующим трудовым законодательством.  

2.10.  В связи с изменениями в организации работы Школы и организации труда в Школе 

(изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых 

форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 
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продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 

существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменение объёма учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы, 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник 

должен быть поставлен в известность об изменение существенных условий труда не 

позднее, чем за месяц. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а Работник 

не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращает 

свое действие в соответствии с п.7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.11. Увольнение в связи с сокращением численности или штата Работников Школы, либо 

несоответствием Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, 

если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у Работодателя работу, которую Работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии.  

2.12. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин, прогул или отсутствие на работе более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом 

состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения, совершение 

виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

материальные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны администрации, совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы, 

производится при условии доказанности вины увольняемого работникам в совершенном 

проступке (ст.81 ТК РФ), в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим трудовым законодательством.  

2.14. Расторжение трудового договора по инициативе Работника производится на 

основании заявления. Заявление о предстоящем увольнении должно быть подано не 

позднее чем за 2 недели до предполагаемой даты увольнения.  

По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут в срок, о котором просит Работник. 

Прекращение действия трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

Во всех случаях днем прекращения действия трудового договора является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения действия трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить сведения о 

трудовой деятельности у Работодателя (если Работник отказался от ведения трудовой 

книжки или впервые был принят на работу по трудовому договору), другие документы, 

связанные с работой (по письменному заявлению Работника), и произвести с ним 

окончательный расчет.  

В случае, когда в день прекращения действия трудового договора выдать трудовую книжку 

Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.   

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона. 
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2.15. Если день увольнения Работника приходится на нерабочий праздничный день, то 

увольнение оформляется Работодателем в ближайший следующий за ним рабочий день. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работники имеют право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для педагогических 

Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 на отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 

128 ТК РФ. С согласия непосредственного руководителя Работнику может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы и в других 

случаях, если это не отразится на нормальной работе соответствующего 

структурного подразделения Школы; 

 на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 на подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 на возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

       Работник также пользуется другими правами, предоставленными ему Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными актами, а также трудовым договором, локальными 

нормативными актами и соглашениями. 

3.2. Работники обязаны: 

 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, другими локальными нормативными актами;  

 соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового 

распорядка, своевременно и точно выполнять распоряжения 

непосредственного и вышестоящих руководителей, использовать свое 

рабочее время для производительного труда; 

 систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою 

профессиональную квалификацию; 

 поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте; 

 принимать пищу и употреблять напитки только в отведенных для этого 

местах (помещение для приема пищи (столовая); 
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 быть примером в поведении и в выполнении морального долга, как в школе, 

так и вне школы; 

 проявлять вежливость и уважение в отношениях с коллегами, детьми и 

родителями. При общении с ними не допускается использование грубых и 

резких выражений, нецензурная брань; 

 соблюдать порядок хранения документов и материальных ценностей, 

установленный действующим законодательством РФ и локальными 

нормативными актами Школы; 

 эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, 

другие материальные ресурсы, и воспитывать у учащихся бережное 

отношение к имуществу Школы; 

 незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в т. ч. имущества 

третьих лиц, находящегося у Работодателя, если он несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других Работников;  

 соблюдать требования техники безопасности, нормы, правила и инструкции 

по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной 

безопасности; 

 ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом, внутренними 

документами школы; 

 выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ. 

3.3. Перечень других трудовых обязанностей Работников определяется действующим 

законодательством, трудовыми договорами, должностными инструкциями, а также 

локальными нормативными актами Работодателя.  

 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым 

законодательством РФ; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в т. ч. к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном трудовым законодательством РФ; 

 принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия 

трудовых договоров; 

 предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 правильно организовывать труд Работников на закрепленных за ними 

рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и 
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оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда (гигиена труда, техника 

безопасности, санитарные нормы, противопожарные правила); 

 обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; 

 соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, 

выплачивать заработную плату в установленные сроки; 

 обеспечивать проведение для собственных нужд профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации Работников;  

 обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 контролировать соблюдение Работниками всех требований инструкций по 

технике безопасности, санитарии и гигиене труда, противопожарной 

безопасности; 

 обеспечивать своевременное предоставление ежегодных оплачиваемых 

отпусков всем Работникам Школы в соответствии с графиками отпусков; 

 своевременно рассматривать предложения Работников, направленные на 

улучшение деятельности структурного подразделения и Школы в целом и 

сообщать им о принятых мерах; 

  осуществлять обязательное социальное страхование Работников 

(обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское 

страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний) в порядке, 

установленном федеральными законами; 

  осуществлять обработку, хранение и передачу персональных данных 

Работников в строгом соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных";  

  возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены 

действующим законодательством; 

  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями и трудовыми 

договорами. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. В Школе устанавливается следующий режим работы:  

 Для Администрации, Учебно-вспомогательного персонала и Хозяйственного отдела 

устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. Начало работы – в 09:00, окончание 

работы –  в 18:00. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час: с 13:00 

до 14:00. Перерыв не включается в рабочее время и используется Работником по 

своему усмотрению.  

 Для Столовой (кроме старших поваров и поваров) устанавливается пятидневная 

рабочая неделя, продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями: суббота 

и воскресенье. Начало работы – в 08.00, окончание работы – 17.00. Перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 1 час: с 12:00 до 13:00. Перерыв не 

включается в рабочее время и используется Работником по своему усмотрению. 

 Для Столовой (повара и старшие повара) устанавливается пятидневная рабочая 

неделя, продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями: суббота и 

воскресенье. Начало работы - в 07.00, окончание – 16.00. Перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 1 час: с 11:00 до 12:00. Перерыв не включается в 
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рабочее время и используется Работником по своему усмотрению.  

 Режим рабочего времени учителей, согласно утверждённого директором Школы 

расписания, с 08.30. Для педагогических работников, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв на прием пищи не 

устанавливается. Педагогическим работникам Школы обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с учащимися. 

Для учителей установлена норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов 

в неделю за ставку заработной платы. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю.  

5.2. Выполнение педагогической работы учителями, воспитателями (далее - педагогические 

работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.  

5.3. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки, независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I 

класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 

количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, 

не превышающей 45 минут. 

5.4 Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется 

графиками и планами работы, в т. ч. личными планами педагогического работника, и 

включает: 

 - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой;  

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;  

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

различной степени активности, приема ими пищи;  

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).  

5.5 Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 
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преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник 

может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п.  

5.6. Перечень нерабочих праздничных дней определяется в соответствии со статьей 112 ТК 

РФ. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на 1 (один) час. При совпадении выходного и нерабочего 

праздничного дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего 

дня.   

5.7. Работникам Школы предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных дней. 

Воспитателям – 42 (сорок два) календарных дня. Поварам и старшим поварам 

предоставляется удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 (тридцать 

пять) календарных дней. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

Работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

Работника должен быть предоставлен: 

 женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

 Работникам в возрасте до 18 лет; 

 Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у Работодателя (согласно графику отпусков). 

5.8. Очередность предоставления отпусков устанавливается с учетом производственной 

необходимости и пожеланий Работников и определяется графиком отпусков, 

утверждаемым на каждый календарный год не позднее чем за две недели до его начала. 

5.9. По письменному заявлению Работника, согласованному с директором Школы, 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен по желанию Работника на другое 

время, если это не отразится на нормальном ходе работы Школы.  

Если Работник планирует взять ежегодный оплачиваемый отпуск (часть отпуска) вне 

графика отпусков, то он должен подать заявление о предоставлении такого отпуска не 

позднее чем за 4 календарных дня до предполагаемой даты начала отпуска. 

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

6.1. Ответственность Работника: 

6.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель привлекает Работника к дисциплинарной ответственности. 

6.1.2. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
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6.1.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

6.1.4. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им ущерба 

Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

6.1.5. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не 

подлежат. 

6.1.6. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник: 

 вследствие действия непреодолимой силы; 

 нормального хозяйственного риска; 

 крайней необходимости или необходимой обороны; 

 неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

6.1.7. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

6.1.8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере 

причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в 

полный размер. 

 

6.2. Ответственность Работодателя: 

6.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба 

Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

6.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

6.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме дополнительными 

соглашениями к трудовому договору может конкретизироваться материальная 

ответственность Работодателя. 

6.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику, не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. 

6.2.5. Иные виды ответственности применяются в соответствии с законодательством РФ. 

 

7. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

7.1. Заработная плата выплачивается Работникам два раза в месяц на расчетный счет 

Работника в следующие сроки:  

 за первую половину месяца – 15-го числа текущего месяца; 

 за вторую половину месяца – последнее число текущего месяца.   

 

В целях расчета заработной платы за первую и вторую половины месяца установить, что 

первой половиной месяца признается период с 1-го по 15-е число месяца, второй половиной 

месяца признается период с 16-го по 30-е (31-е) число месяца.   

7.2. Выплата заработной платы в Организации производится в денежной форме в рублях. 

7.3. Оплата отпуска Работникам производится не позднее чем за 3 календарных дня до его 

начала. 
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8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются приказом 

директора Школы. 

8.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

Школа руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных 

правовых актов РФ.  

8.3 По инициативе директора Школы или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
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